Uchwata nr 23/1/2024
Rady Nadzorczej Fabryki Petnej Zycia Sp. z 0.0.
z siedzibg w Dgbrowie Gérniczej
z dnia 27.12.2024 roku

w sprawie: ustalenia wysokosci wynagrodzenia Zarzadu Spétki — w zwiazku z realizacjq przez
Spétke programu inwestycyjnego znaczaco przekraczajacego wartosé aktywow
trwatych Spétki.

Dziafajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 art. 4 ust. 2 pkt 3) w zw. z ust. art. 4 ust. 3 pkt 2) ustawy z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami
(tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z p6zn. zm.), § 3 ust. 2 Uchwaly 1/2019 Walnego Zgromadzenia
Wspdlnikéw Fabryka Petna Zycia spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Dabrowie
Gorniczej w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Fabryka Petna Zycia spotka z
ograniczona odpowiedzialnoscia z siedzibg w Dabrowie Gérniczej oraz § 11 ust. 5 lit. b Umowy Spotki,
Rada Nadzorcza Fabryka Petna Zycia spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Dabrowie
Gorniczej uchwala, co nastgpuje:

§1
Zmianie ulega state wynagrodzenie Zarzadu Spéfki, w ten sposdb, ze ustala sig wynagrodzenie state w
wysokosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.0
zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1907, ze zm.), w ten sposéb, ze

a. PrezesowiZarzadu przyznaje si¢ 4,5-krotnos¢ podstawy wymiaru
b. Pozostatym Cztonkom Zarzadu przyznaje sig 3,5-krotnoéé podstawy wymiaru

§2
W zakresie nieuregulowanym niniejsza uchwata w mocy pozostaja postanowienia uchwaty nr 1/2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikow Spétki Fabryka Petna Zycia sp. z 0. 0. z siedzibg w
Dabrowie Gérniczej z dnia 13 grudnia 2019 roku

§3
1. Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem 1 stycznia 2025 roku
Treé¢ uchwaly wraz z uzasadnieniem nalezy opublikowa¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
Spotki
3. Treé¢ uchwaly wraz z uzasadnieniem nalezy doreczy¢ udziatowcom Spaéiki.

Na uchwate gtosowano w trybie jawnym:
1) ..5 gtosy za podjeciem uchwaty;
2) . gtosow przeciwko podjeciu uchwaty;

3) O gtosow wstrzymujacych sie.



Podpisy:

1. Tomasz Kowalski

2. Anna Gazdowicz

3. Matgorzata Marika-Szulik

UZASADNIENIE:

Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu Spétki Fabryka Petna Zycia Sp. z 0.0. zostato ustalone Uchwaty
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw nr 1/2019 z dnia 13.12.2019 roku na poziomie
trzykrotnoéci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016
roku o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami. Zgodnie z w/w
uchwata, w przypadku realizacji przez spétke programu inwestycyjnego, ktérego wartos¢ znaczaco
przekracza wartos¢ jej aktywéw trwatych, istnieje moiliwosé podwyiszenia czesci stafej

wynagrodzenia.

Na podstawie § 3 ust. 2 wskazanej uchwaly Radzie Nadzorczej przyznano uprawnienie do ustalenia
czesci statej wynagrodzenia Czlonka Zarzadu Spétki w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 1. W
powyzszym przypadku uchwata Rady Nadzorczej w sprawie ksztattowania wynagrodzen cztonkow

Zarzgdu musi zawiera¢ pisemne uzasadnienie.

Spotka zostata utworzona w 2019 roku celem realizacji inwestycji polegajacej na budowie nowego
centrum Dabrowy Goérniczej. W latach 2020-2023 Spdétka prowadzita dziatania zmierzajace do

przygotowania inwestycji oraz pozyskania dofinansowania do jej realizacji.

28 lipca 2023 roku Spétka ztozyta wniosek o dofinansowanie | etapu projektu w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 w konkursie z Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji (dziatanie: 10.09 Ponowne wykorzystanie terendw poprzemystowych, zdewastowanych,
zdegradowanych na cele rozwojowe regionu). W dniu 29 listopada 2023 roku projekt zostat wybrany
do dofinansowania w wysokosci 85% kosztow catkowitych tj. do kwoty 79 017 304,03 zt — wartos¢
kosztéw catkowitych 95 117 749,32 2zt (dziewiecdziesigt pie¢ milionéw sto siedemnascie tysigcy
siedemset czterdziesci dziewieé ztotych 32/100). W dniu 6 marca 2024 roku zostata podpisana umowa

o dofinansowanie. Projekt jest obecnie w fazie realizacji, trwa postgpowanie na wybor wykonawcy.

30 listopada 2023 roku, Spétka ztozyta wniosek o dofinansowanie Il etapu projektu pn. ,Fabryka Petna

Zycia — centrum przedsigbiorczoéci” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Sigskiego 2021-



2027 w konkursie z Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (dziatanie: 10.09 Ponowne
wykorzystanie terenéw poprzemystowych, zdewastowanych, zdegradowanych na cele rozwojowe
regionu). Budzet catkowity dla Il etapu to 53 083 346,23 zI (pigcdziesiat trzy miliony osiemdziesiat trzy
tysigce trzysta czterdziesci sze$¢ zfotych 23/100). W dniu 13 listopada 2024 roku Uchwaty Zarzadu
Wojewddztwa Slaskiego nr 1673/40/VI1/2024 wniosek zostat wybrany do dofinasowania. Przyznana
kwota dofinansowania to 23 372 167,99 zt (dwadzieécia trzy miliony trzysta siedemdziesigt dwa

tysigce sto sze$cdziesigt siedem ztotych 99/100).

Opis projektu:

Projekt Fabryka Petna Zycia jest jednym z najistotniejszych przedsigwzig¢ rozwojowych dla: Dgbrowy
Gérniczej, regionu Zagfebia Dabrowskiego oraz wschodniej czesci obszaru Garnoslasko-Zagtebiowskiej
Metropolii. Jako projekt kluczowy jest elementem realizacji strategii Miasta Dabrowy Gdrniczej dot.
wyprowadzenia ze stanu kryzysowego obszaréw zdegradowanych znajdujgcych sie w jej Srédmiesciu.
Terenowi po bylej fabryce obrabiarek ,Defum”, zlokalizowanemu w sgsiedztwie, oddanego w czerwcu
2023 roku centrum komunikacyjnego przy dworcu PKP Dabrowa Gornicza, zostang nadane nowe
funkcje miasto i centrotworcze. Powstanie tu nowe centrum Dabrowy Gérniczej -z wykorzystaniem
narzedzi istotnych dla zréwnowazonego rozwoju miasta oraz w oparciu o tozsamos¢ miejsca i

oczekiwania spotfeczne.

Efektem pierwszego etapu projektu bedzie utworzenie Centrum Przemian w przywroconym do
uzytkowania budynku H8/B7 o powierzchni zabudowy 2 265 m2 wraz zagospodarowaniem 11 087,41
m2 przestrzeni publicznych. Projekt ,Fabryka Petna Zycia - centrum przedsigbiorczosci”, czyli drugi
etap budowy nowego centrum Dabrowy Gérniczej, polega na rewitalizacji terenu poprzemystowego o
powierzchni 6 809,09 m2 wraz z petna adaptacja trzech budynkéw (H3, H4, H7) o tacznej powierzchni
zabudowy 2 884 m2. Wszystkie budynki beda stuzyly do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

gldwnie w sektorach ustug i gastronomii.

Prowadzone w latach 2025-2027 procesy inwestycyjne bedzie wyrdznia¢: efektywnos¢ energetyczna
(realizacja obiektéw kubaturowych oraz przestrzeni publicznych z wykorzystaniem energooszczednych
materiatéw i odnawialnych Zrédet energii), oszczedno$¢ i poszanowanie zasobow, racjonalna i
oszczedna gospodarka wodna, ponowne wykorzystanie odpad6w oraz uwzglednienie btekitno-zielonej

infrastruktury.



Nowe centrum Dabrowy Gérniczej, po zakonczeniu realizacji ww. etapéw, stuzy¢ bedzie poprawie
atrakcyjnosci i konkurencyjnosci Dabrowy Goérniczej, zwigkszeniu zatrudnienia, innowacjom oraz

ochronie dziedzictwa kulturowego.

Inwestycja znaczaco wplynie na rozwdéj Spétki i bedzie miata istotne L’znaczenie zaréwno dla jej

przysztych wynikéw finansowych, jak i jej pozycji rynkowej.

Realizacje projektu zaplanowano na lata 2025-2027. Prowadzenie tak wymagajacego procesu, przy
rosnacej skali wyzwari i odpowiadajagcemu im wzrostowi odpowiedzialnosci oraz zakresowi
obowigzkéw — wymaga dostosowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu i Cztonkéw Zarzadu Spotki do
skali dziatalnoéci. Nadzorowanie procesu budowalnego, jego rozliczanie w oparciu 0 wymogi formalne
korzystania ze $rodkéw unijnych, przy jednoczesnym wdrazaniu kolejnych etapow realizacji nowego
centrum Dabrowy Gérniczej i prowadzeniu dotychczasowych dziatart rewitalizacyjnych wymaga od
Prezesa Zarzadu i Cztonkéw Zarzadu Spétki wyjatkowych kompetencji zarzadczych, zdolnosci

strategicznych oraz umiejetnosci nadzorowania ztozonych proceséw inwestycyjnych.

Wizrost skali odpowiedzialnosci, jak i ryzyka zwigzanego z realizacja projektu, uzasadnia konieczno$¢
zwiekszenia czeéci statej wynagrodzenia. Ponadto, wieksze wynagrodzenie stanowi¢ bedzie adekwatng
motywacje do skutecznego zarzadzania projektem, zapewniajgc jednoczes$nie petne zaangazowanie
Zarzadu w jego realizacje. Ponadto Sp}c’dka otrzymata dofinasowanie do drugiego etapu budowy
nowego centrum Miasto Dabrowa Gérnicza. W dniu 14 listopada 2024 Zarzad Wojewodztwa Slaskiego
opublikowat liste 8 projektéw wybranych do dofinansowania ze srodkéw Funduszu na Rzecz
Sprawiedliwej Transformacji. Na budowe nowego centrum naszego miasta do Spotki trafi prawie 21
milionéw dofinasowania ze érodkéw Unii Europejskiej i prawie 3 miliony ztotych z budzetu panstwa

(catkowita wartoéé drugiego etapu budowy nowego centrum Dabrowy Gérniczej to 53 miliony ztotych).

Zgodnie z trescig przepisu art. 4 ust.1 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spétkami cze$¢ stala wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajacego ustala sig z
uwzglednieniem skali dziafalnosci spétki, w szczegolnoéci wartosci jej aktywow, osigganych
przychodéw i wielkosci zatrudnienia, w wysokosci od dwukrotnosci do czterokrotnosci podstawy
wymiaru - dla spétki, ktéra w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych spetnita
przynajmniej dwie ponizsze przestanki:

a) zatrudniata $redniorocznie co najmniej 11 pracownikéw,

b) osiggneta roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych

stanowiacy co najmniej rownowartos¢ w ztotych 2 milionéw euro,



¢) sumy aktywow jej bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat stanowity co najmniej

réwnowartos¢ w ztotych 2 milionow euro;

Art. 4 ust. 3 wskazanej ustawy przewiduje, Ze mozna ustali¢ inng wysokos¢ czesci statej wynagrodzenia
cztonka organu zarzadzajacego niz okreslona zgodnie z ust. 2, jezeli przemawiajg za tym wyjatkowe
okolicznosci dotyczace spétki albo rynku, na ktérym ona dziata, w szczegélnosci jezeli spotka realizuje

program inwestycyjny znaczgco przekraczajacy wartos¢ jej aktywow trwatych.

Biorac pod uwage programy inwestycyjne Spotki oraz zakres zaangazowania oraz odpowiedzialnosci
Cztonkéw Zarzadu Spétki zasadnym jest zwiekszenie wynagrodzenia Prezesa Zarzadu do wysokosci
4,5-krotnosci podstawy wymiaru, a pozostalych cztonkéw Zarzadu do wysokosci 3-5-krotnosci

podstawy wymiaru.






